
 



 

 

 

 

 

 

 

 

производится на промежуточном и итоговом контроле. 

3.2. Наставники, показавшие высокие результаты, могут быть представлены 

приказом директора Учреждения к следующим видам поощрений:  

- объявление благодарности, 

- награждение грамотой Учреждения; 

- награждение материальным поощрением в виде стимулирования. 

3.3. Средства на осуществление стимулирования наставников формируется 

из средств фонда оплаты труда, определяющейся при ежегодном 

формировании годового фонда оплаты труда, а также сложившейся экономии 

части фонда оплаты труда, предусмотренной на выплату должностных 

окладов по Учреждению. 

3.4. Стимулирующие выплаты наставникам учреждения устанавливаются в 

размере 10% за одного наставляемого учителя к должностному окладу 

ежемесячно. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

директором и действует бессрочно.  

4.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 

соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными 

актами Российской Федерации и вновь принятыми локальными 

нормативными актами МБОУ «СШ № 39». 


